
     
                    ประกาศสถานีตํารวจภูธรหนองแสง                      

เรื่อง   นโยบายตอตานการรับสินบน (Anit-Bribery Policy) 

และการไมรับของขวัญของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Polcy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

            ………………….…………… 

 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๑๕๖๑ 

มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ไดกําหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปน

เงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจ

ตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจํานวนท่ี

คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ขอ ๒(๒) ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติ

หนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียนแบบแผนของสํานักงานตํารวจแหงชาติดวยความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัย

เปนแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ีสิทธิมนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มี

จิตสํานึกท่ีดี คํานึงถึงสังคม และขอ ๒(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ 

รวมใจ และเสียสละในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับแผนการ

ปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏิรูปท่ี

สําคัญ กิจกรรมท่ี ๔ พัฒนาระบบราชการไทย ใหโปรงใส ไรผลประโยชน เปาหมายท่ี ๑ ขอ ๑.๑ ใหหนวยงานรัฐทุก

หนวยประกาศเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 

Policy) 

ดังนั้น เพ่ือเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม (Conflict of 

Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี จึงกําหนดแนวทางการ

ปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนอ้ืนใด (No 

Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้ 

“ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูมีอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ กํากับ ติดตามและตรวจสอบเจาหนาท่ี

ตํารวจในสังกัด 

“สินบน” หมายความวา ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดทีใหแกบุคคล เพ่ือจูงใจใหผูนั้นกระทําการ

หรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี 

“การปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา เปนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีรัฐในตําแหนงท่ี

ไดรับกาแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง หรือใหรักษาราชการแทนในหนาท่ีใดหนาท่ีหนึ่ง ท้ัง

เปนการท่ัวไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาท่ีตํารวจท่ีกฎหมายไดกําหนดอํานาจหนาท่ีไวหรือเปนการกระทําไป

ตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายระบุไวใหมีอํานาจหนาท่ีของตํารวจ 

“ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี” หมายความวา เงิน ทรัพยสิน 

บริการหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาและใหรวมถึงทิป โดยเจาหนาท่ีของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได 

ผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอ่ืนใดในการปฏิบัติหนาท่ีให

เปนไปในลักษณะท่ีเอ้ือประโยชนไปในทางทุจริตตอผูใหของขวัญท้ังในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 

 

 



-๒- 

ขอ ๒ ใหเจาหนาท่ีตํารวจทุกระดับปฏิบัติตน ดังนี้ 

๑. ไมถามนํา ไมใหหรือไมรับสินบน ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติ 

หนาท่ี 

๒. ไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบคุคลในครอบครัวใหหรือรับสินบน ของขวัญ ของกํานัลหรือ 

ประโยชนอ่ืนใดกับผูท่ีมีวามเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี 

      ๓. การปฏิบัติหนาท่ีตองยึดการบังคับใชกฎหมายดวยความเปนธรรม      ยึดประโยชนและ

ภาพลักษณ    ของตํารวจเปนสําคัญ    ตองไมกระทําการใด ๆ    อันเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม เชน   การรับของขวัญของกํานัล   หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสงผลตอการปฏิบัติหนาท่ี ,  การนํา

ทรัพยากรของทางราชการ ของกลางไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน , การนําขอมูลภายในไปเปดเผย , การเบียดบังเวลา

ราชการเพ่ือทํางานพิเศษ เปนตน 

                           ๔  ลดการใหหรือการรบัทรัพยสนิหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจํานวน

ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด โดยใหใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ 

หรือการใชสื่อสังคมออนไลนแทนการใหสิ่งของ 

        ๕. ไมยอม ไมทน ไมเฉย ตอพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใดจาก

การปฏิบัติหนาท่ี โดยหากพบการกระทําท่ีฝาผืนใหผูกํากับการ/หัวหนาสถานี ทราบโดยเร็ว 

          ขอ ๓ ใหผูบังคับบัญชามีอํานาจหนาท่ีในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาท่ีตํารวในสังกัดให

ปฏิบัติตนเปนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทําท่ีฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงาน ผูกํากับการ/หัวหนาสถานี 

ทราบโดยเร็ว 

         ขอ ๔ ผูใดพบการกระทําท่ีฝาฝนตอประกาศฉบับนี้ สามารถรองเรียน/แจงเบาะแส ไดโดยตรงผาน 

ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรหนองแสง ณ สถานีตํารวจภูธรหนองแสง หรือทางหมายเลขโทรศัพท ๐๘๑ ๖๕๓ ๕๓๕๑  

ซ่ึงขอมูลผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส จะไดรับการปกปดและเก็บเปนความลับอยางเครงครัด 

        ขอ ๕ กรณีไดรับรองเรียน/แจงเบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทําความผิดดังกลาวท่ีสถานีตํารวจ จะ

ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง และหากพบการกระทําความผิดจะลงโทษผูกระทําการดังกลาวตามกฎหมาย ระเบียบ 

และขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด และจัดสงเรื่องตามลําดับชั้นการบังคับบัญชาตอไป 
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๕  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

                  พันตํารวจเอก   

                                                                          ( จักรทิพย   กูลพฤกษี ) 

                         ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรหนองแสง 

 


